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hazırladığı teklif listesi 


İş mahkemeleri kanununda tadilât zarureti 


Birlik başkanı Seyfi De- 
mirsoyun nezaretinde, Celâl 
Beyaz, Ziya Hepbir, İzzet Çi 
lingir ve Jbrahim Denizci- 
ler'den müteşekkil heyet bu 
mevzudaki çalışmalarını bi- 
tirmiş ve hazırladığı raporu; 
Birlik idare heyetine sun- 
muştür, 

İdare heyetinin son oturu- 
munda, Başvekâlet, Çal şma 
ve maliye Vekâletleri ile bü 


tün milletvekillerine, mem- Í 


leketimizdeki Konfederas- 
yon, birlik ve sendikalara 
gönderilmesi kerarlaştırılan 
raporda, su hususlar üzerin 
de durulmuştur: 

“5521 sayılı iş mahkemele 


ri hakkında : 
1 — 5521 sayılı iş mahke- 
meleri kanununun, iş kanu- 


nu kapsamına alınmıyan iş- | 


çi vasfını haiz kimseler hak- 
kında uygulanması. 

2 — Deniz işçilerinin de ih 
tilâflarının iş mahkemelerin 
de görülmesi. 

3 — İş mahkemelerine in 
tikal eden dâvaların en geç 
3 ay, temyizdekilerin ise 1 
ay içinde tetkik ve kararın 
bu müddetler içinde alınma 
sı. 

4 — Mahkeme âzalarının 
mazeretsiz olarak celselere 
iştirâk etmedikleri takdirde 
cezai müeyyidelerin arttırı- 


İş yerimizde tasarruf 
zihniyetile çalışmak 


mecburiyetindeviz 
Yaz»n: Hasen TÜRKAY 


Ayda bir toplantılar yap- 
makta olan fabrika işletmes 
sevki idare elemanlarının 
son toplantısındaki gündem 
nin ehemmiyetine binaer 
mezkür toplantıya ben de 
müşahit olarak iştirak ettim 

Toplantıya biraz geç kal- 
mış olacağ m ki, gündemir 
ortalarında yer alan Hasar 
Ak'ın teklifi müzakere edili 
yordu. Teklif görünüşte ga- 
yet basitti. Fakat bir çok ar 
kadaşların söz alıp, teklif le- 
hinde meseleyi genişletmele 
ri ve yerinde fikirler serdet- 
meleri, hattâ bu mevzuda u- 
mum Müdürümüzün etrafl 
bir şekilde konuşması netice 
si mevzuun ehemmiyeti, bü- 
tün çıplaklığı ile ortaya çık 
miş oldu. 

Hasan Ak'ın teklifi: Fabr. 
kanın daima temiz bulunma- 
$i için servislerde ayrıca gör, 
silolarının yapılması... Hal? 
buki konuşmalar neticesinde 
ba çöplerin yüzde 90 ını de- 
mir parçaları, cam kırıkları, 
kâğıtlar, otlar ve saire gibi 
maddelerin teşkil ettiğini, bi 
lerek veya bilmeyerek veya 
#edbirsizlik yüzünden bunun 
şarı bir müsriflik olduğu ha 
kikatı belirtildi. Bu müsrifli 
Éin asgari hadde inmesi in 
rTyapılması lâzım geldiği 

a a 
a uğu konuş 
du. Bu müzakerelerden son- 
Hasan 


müzün ifşaatı üzerine, iş ye- 
rimizde çalışan müdüründen 
tutun, dümen neferine ka- 
dar tasarruf zihniyetile çalış 
mak mecburiyetindedir. Şu- 
nu itiraf etmeliyiz ki, kullan 
dığımız malzemeleri lüzum- 
suz ısraf etmekteyiz. Halbu- 
ki içinde bulunduğumuz ik- 
tisadi durumumuz bizi mil- 
letçe tasarrufa sevk etmekte 
dir. Artık bu, milli bir dâva 
haline gelmiştir. Binaen- 
aleyh bizlere düşen vazife, 
iş yerimizde malzeme tasar- 
rufu yapmak için geniş bir 
kampanya açmaktır. Yoksa 


bu iş, yalnız sevki idare ele | 


manlar mn bilmesile müm- 
kün olmaz. Bütün işçi arka- 
daşlarımızı bu kampanyaya 
davet edelim, hiç olmazsa ay 
da bir defa olsun onları da 
toplayalım ve tasarruf zih- 
niyetini etraflıca aşılayalım. 
Ve onlara bunun milli bir va 
zife olduğunu izah edelim. 
Belki biraz yorulacağız am- 
ma, üzerimize aldığımız mes 
uliyetlerin ağırlığını hafifle 
terek işletme vicdan huzuru 
duyacağız. 

Temennimiz, gerek iş ve- 
ren, gerekse işictme sevki j- 
dare tertip komitesi en kısa 
zamanda bu İşe başlaması- 
dır. Bizlere kendilerine yar- 
dimcı olmak için bütün mev 
cudiyetimizle hazırız. 


Tekel ispirto 
fabrikası işçileri 


zam aldı 
Komşu Tekel işçilerinin 


Gl nre 


larak 1000 lira ağır para ce- 


zası verilmesi 
sağlanması, 

5 — İş mahkemelerine se- 
çilecek işçi âzalarının; her 
branşta, en fazla üyesi bulu 
nan sendikaların gösterece- 
Bi beser kişinin iştirâkiyle 
yapılacak toplantıda seçile- 
cek, 4 asil âza arasından Ki 
navebe ile alınması. 

6 — İş ah nelerin | 
vasife alan isçi ve işveren 
âzalarına her gün için 2 lira 
verilmesi, 

Yulık ücretli dinlenme 

izin hakkında | 

1 — İsçinin is yerindeki 
kıdemi; 1 seneden 3 seneye 
kadar 15 gün, 3 seneden faz | 
la ise 30 gün müddetle yıl- 
lık ücretli izine gidebilmesi- 
nin temini, 

2 — Yıllık ücretli izinde 
ücretin tam yevmiye (8 
saat) veya maas üzerinden 
hesaplanarak ödenmesi. | 

3 — İzinlerin verilmesin- 
de tahdidi müeyyideler kon 
mamalı ve bilhassa isçinin 
ise bilfiil devamı Se ipl 


YALA 


tinin kabul edilmemesi. 

4 — İşçinin her sene icin 
de kıdemine göre izin alıp 
dinlendirilmesinin mecbur 
edilmesi. 

Gelir vergisi indirimi hu- 
susunda : 

Bekâr isçinin bir ay için- 
deki kazancından 150 lirası, 
evli çocuksuzun 200 lirası, 
evli 1-2 çocuklunun 250 lira- 
sı, 3 ve daha fazla cocuklu- 
nun 300 lirasının gelir vergi 
sinden muaf tutuması,” 

Haz rlanan raporların der 
hal alâkalı mercilere gönde- 
rilmesi mevzuundaki karar 
kabul edilmiştir. 


a toplu'ukla iş ihtilâfı çıkardılar 


Bakırköy Kartaltepede ku 
rulu Cevdet Donat cam ima 
lâthanesi işçileri, zam mev- 
zuunda toplulukla iş ihtilâfı 
açmak üzere imza toplamış 
lar ve sendikamıza ihtilâf 


Gelir Vergisi için hazırl 
nan yenivemükemmelbi 
tasarı Meclise veriliyor 


Hükümet dar gelirli vatan 
daşların devlet masraflarına 
iştirakini azaltmak, buna 
mukabil yüksek gelirli va- 
tandaşlardan kazançlarına 
göre artan vergi almak husu 
sunda mühim kararlar ver- 
mek arifesindedir. 

Başvekile yakınlığı son 
Grup toplantısında bariz şe- 
kilde görülen Abdurrahman 
Fahri Ağaoğlu, hükümet ta- 
rafından desteklenen bir ka- 
nun teklifi hazırlanmıştır. 

“Gelir Vergisi Kanununun 
bazı maddelerinin tadili” 
başlıklı tasarıda devlet ve 
hükümet reislzrinin esnafa 
vaadettiği defter tutma mü- 


Sendikamız 


arsa aldı 


Paşabahçe tslefon santral) 
karşısındaki evkaf idaresine 
ait arsa sendikamız tarafın- 
dan alınmıştır. 


S sk 
Bu arsa üzerinde bir bina 


yaptırılacak ve bu bina Jo- 
kal, sendika merkezi ve dük 
kânlardan müteşekkil ola- 
caktır. 


Hususi 


yerlerde çalışan 


işcilerdelkramive alacak 


İzmir Meb'usu Abidin Te- 
kön, bilümum işçilere ikra- 
miye verilmesi hakkında Bü 
yük Millet Meclisine bir ka- 
nun teklifinde bulunmuştur. 
Teklif aynen şöyledir. | 

“6452 sayılı kanunla, Dev- 


let sektöründe çalişan işçi- 
lere senede bir aylık tuta- 
rında verilmekte olan ikra- 
miye, bilûmum hususî mües 
seselerde çalışan işçilere de 
teşmil edilmiştir,” 


Yine züccaciye 


ithal ediliyor 


Son günlerde bilhassa De 
mirperde memleketlerinden 
zücaciye gelmeye başlamış- 
tir, 

Lümba şişesi ve benzeri gi 
bi AA HAN kâfi de 


Çektiğimiz 
vergisinin tadili hak 


recede imâl edilen cam eşya 
nın diş memleketlerden itha 
line ~- Hele dövüz sıkıntıs: çe 
kildiği bu günlerde = akıl er 
dirememekteyiz. 


telgraflar 


verilmesi h 
jin 


A Gayri siyasi, İçtimai ve Mesleki Gazete 
“SAYI: 39-1 Şubat 1956 Her ayın 1 inde çıkar 


| yürütmek üzere müracaat 
etmişlerdir. 
S:ndikamızdan teşekkül 


| eden bir komisyon ihtilâf se 
bebini tetkik ederek ihtilâf 
| açılmasını uygun bulmuş ve 


kellefiyetinden kurtulma ve 
az vergi ödeme vaatlerinin 
tahakkuku da hedef tutul- 
maktadır. Konya meb'usu, 
kanun lâyihas nın gerekçe- 
sinde şöyle demektedir ; 
“Gelir Vergisi Kanunu- 
nun kabul edildiği zamana 
göre dahi kâfi olmıyan asgâ 
ri geçim indirimi bugün var 
lığı ile yokluğu müsavi dene 
cek hale gelmiştir. Yükseltil 
mesi adaleti nicabıdır." di- 
yen Ağaoğlunun teklifi ka- 
bul edildiği takdirde, aynı 
zamanda gelirleri ayda 300 
liraya kadar olan büyük bir 
vatandaş topluluğu da ver- 
giden tamamen muaf tutul- 
muş olacaktır.” 
Kanun teklifinde, vergiden 
muaf tutulacak gelirlerin 
miktarı da (asgari geçim in 
| dirimi) alçak gelirli vatan- 
! daşların ehemmiyetli dere- 
cede lehine olarak değiştiril 
miştir, Buna göre şimdi be- 


Son günlerde imalât üze- 
rinde gozle gözükür? Bile 
tutulur derecede ımalât hâ 
tası oduğu hepimizce ma- 
lumdur, kek tabii ki bunun 
müsebbipleri üzerin de biraz 
olsun durmak yerinde olur 
kanaatindeyim. Imalât hata 
sının çoğalmasını ıkı veya üç 
yönden mütelân etmek daha 
doğru olur; 


1 — Çalışma medodların- f 


da bir değişiklik olursa, 
2 — Kalıp ve Í rınlarda 
tadilât ni ederse, 
3 — İmalâtı er 
sında bir 
İmalât hâtâsi eskisine n 


Sonaylarda 
bozulan imalât 


Son günlerde bozulan imalâtın 


müsebbipleri 
Yazan: Lütf 


pa 


İni 


iğ 


tahkim tüzüğü g 
verene müracaâ 

Ücretleri oldi 
lan işçiler. © 
zam ve-ayrıca yi 
cuk Beer istem 


kâr bir mükellefin bir 
çinde elde ettiği gelirin 
ce 45 lirası (yılda 450 
vergiden muaf tu r 
teklif kabul edildiği take 
de 120 lirası (yılda 14407 
sı) muaf tutulacaktır. Bü 
bilhassa düşük gelirli vaii 
daşların vergilerinin azal 
sında, diğer bir cihetten 
mil olacaktır, 

Vergiden muaf tutulat 
gelir, Ağaoğlunun teklifi 
göre, evli ve çocuklu vats 
daşlar için çocuk say sina 
re dahada fazla nisbet 
yükseltilmekte; dörtten É 
la çocuklar için ayda sn 
rayı (yılda 3600 lirayı) 
maktadır. Yürürlükteki; 
nunda ise dört çocuklu! 
çin asgari geçim indirimi 
da 120 lira (yılda 144011 
dır. 4 

Abdurrahman Fahri 


kimlerdir? 


itibara al'narak t 


k Klinik: Akciğer çıbanın- 
g ji aafbalaş husüle 
ş en ağrazlarda safln 
lara göre ğa Sor, Ans 
G üsyonu üç safha arzeder. 
Sağl Teşekkül anfh si 


safhası, 

1 — Teşekkül safhası : Has 
talarda ekseriya üşüme ve 
titremeyi müteakip ateşi 

« yilkselir bir iki gün sonra 


ile birlikte öksürük başlar. 
Öksürük kuru ve kentöz va- 
sıftadır. ateş gayrı munya- 
zam olarak devam eder. Kan 
da lökositler artar. Sediman 
tasyon süratlanır. Fizik ağ- 
roz olarak; kan ile sübmatik 
veya matik ces ile ihtisazda 
fazlalık, sinleme ile bir iki 
sukrepitan rol duyulur. Apse 
sattri ise Frotmon bağlan 
süflan teneffüs duyulur. Asıl 
«ğroz apse acıldıktan sonra 
kendini gösterir. 

2 — Öçilma safhası: Bu 
safhada en mühim uğro” 
(Vamik) tir. Yani çıban deli 
nerek bol miktarda kay ile 
dışarıya çıkmasıdır. Vamik- 
ten en evvel yan ağrısı artar, 
ateş yükselir, ve ekseriya 5- 
10 gün arasında birdenbire 
kusarcasına 500 - 1000 gram 
cerahat çıkar, Cerahat pis- 
kokuludur. Ampiyem ve suf 
renik apselerde nomik gele 
bilir, Akciğer çıbanından ye 
gâne farkı namik bunlarda 
gec zuhur eder. 

Büyük vomikler en zorba- 
kımındon ericidir. sifa vaka 
ları çoktur bir defada 1 - 1,5 
kilo çıktığı vakidir. 

3 — Tokavyulu safhası: 
Bu safhada anse tamamen te 
şekkül etmistir. Karakteris- 
tik ağrozlar bu safhada görü 
lür. 

Balgam: Avsenin en mil- 
him-učro-larındand'r yenmi 
ye 50 - 60 hattâ 300-500 gram 
çıkaranlar vardır. Basit apse 
lerde koku yoktur. Koku ay 
ni hastada zamanla a7alır ve 
ya çoğalır, hazım tamamen 
gaip olur bir müddet sonra 
yine zuhur eder, 

Sergent Fetit apselerdeki 
kokuya lâğım kokusuna ben | 
zettiği halde gangrendeki ko ' 
kuya “leş kokusuna benzet- 
mektedir. Kroşa mühati - ki 
lüdir. esmer yeşil, esmer son 
esmer kırmızı renkte olabi- 
lir. Amip apselerinde çukula i 
ta rengindedir. 

Kraşo bir kapta toplanırsa 
3 tabakaya ayrılır. Fn üste 
köpük, ortada nuhak kih, 
altin sürüp vardır. Kroşa 
muayenesinde; lokositler, el, 
zaf elestikiye ve çesitli mik- 
roplar (anocrop mikroplar, 
Piyagen mikroplar) ve spiro 
ketalar bulunur, Taze bal. 
öğr çe yali aramalıdır, 

g rde olarak yük- 
Sektir. 38-39,5 olabilir hat 
ğe 


(Poink de Cota = yanağrısı) |. 


“apsesi 


© Yazan: Dr. Tarik Kıratlı 
i «Dahiliye Mütehassısı 


tabakalarda bacaklı olarak 
seyir eder. Apse branşlara 
açılırsa ateş düşer, Müzmin 
tabakalarda ateş pek az veya 
olmayabilir, 

Diğer mühim oğrozlarda 
parmakların trampet çanağı 
şeklinde yuvarlak ve tırnak- 
ların saat camı şeklini alma 
sıdır, 

Öksürük hastalığın bidaye 
tindenberi vardır, yan ağrı 
sı ve sirt ağrıları eksik değil 
dir. Hastaların umumi ahve 
linde büyük değişme yoktur. 
Ağır vakalarda ahvali ümü 
miye bozuktur. Sedimantas 
yon artar. İdrarda albumin 
bulunabilir, Hasta düşkün- 
dür. Nabız kücük ve süratli 
dir, Etrafa soğuk ve siyana 


zedir. Hasta kardeksiye gire 


bilir. 
Filimde; idro-nerik imaj 
bir kesafet içinde ufki bir 


mayi seviyesi ve daha az ke 
korekteristiktir. Eksürdatif 
sif bir mintaka görülür, 

Hastalığın seyri : Apse hat 
ve müzmin olarak seyir e- 
der. Hat npseler1,5 - 2 ay ka 
dar devam eder ya sifa veya 
müzmin safhaya girer. Müz- 
min olanlar ise senelerce de- 
vam eder, Müzminde Vomik 
görülmez, ölüm ihtilatlarla 
olur. İhtilatları ya mevzii 
(Hemoptizi = kanama branş 
genişlemesi) veya umumi 
(sentisami, dimağ apsesi) o- 
labilir. 

Teşhis : Hastanın hikâyesi, 
hastalığın seyri öksürük, yan 
ağrısı, piskokulu balönm ve 
kaniter azroz ve filimde; id 
ro-aerik ismoj en mühim va 
sıflarıdır. 


Hastalığın birinci safhasın 
da teşhis koymak mümkün 
değildir. Bu zaman Pnömo- 
ni ve hat bir kanjesiyon ile 
çok karışır. Balğam baslayın 
ca yine mesele halledilmiş 
değildir. İlk safhada ba'ğam. 
da hemoptiji olabilir bu za- 
man tüberkülola cok karı- 
sır mükerrer defslar balğam 
da B, K. aramalıdır. 

Vomik ve piskokulu bal- 
Eam. filimde idro-aerikimiz 
teshisi katileştirir, 

Tedavi: Tıbbi ve cerrahi 
olarak yapılmaktadır. Henüz 
kat'i bir tedavi usulü yoktur, 
Arsenik emetin, Alcool. Ren 
zoot de soğuk, gaiocol gibi i 
lâclar kullanı!maktadır. Bil- 
hassa son zamanlarla sulfa- 
mit, Penicillin, Combirotic- 
den çok istifade edilmekte- 
dir. Cerrahi olarak; suni 
Pnömatoraks, Frenisektomi, 
Plomhon #arakonlasti usulle- 
ri kullanılmaktadır. Son za- 
manlarda drenoi hatfâ pnö- 
mot#mie varılmaktadır. Has 
tayı hazırlamak, endikasyon 
ve kontr endikasyonları da 
ha.evvelden tayin etmek lâ 
zımdır. 


Tekstil ve Örme San»yl' Senikasi 
Topkapı şuhesi kongres nda 


— İşçiler, senede iki pazar yevmiyele-! 


rini sendikalarına teberrü etmeği 


- karar oltına aldılar 
Tekstil 


retin, arttırılması, ücretli sè- 


nelik izin ve Kf sigortaları 
kurumunun is Ai üzerinde 


”— BMM. inde dört işçi 
millet vi ğı hal 
ge, bunların i düvalariyle 
m im a 
Bu arada işçi mill 


Uzun zamandanberi Ada 
na Tektaş Şirketi ile A- 
dana Un ve Unlu mad- 
deler Sendikası arasında 
ki ihtil#f son hadde gel- 
diğinden işçiler toplu 
halde işlerini terketmiş» 
ler. 


te: biti Istivor 

* Türkiye Gemi Adamları 
Senaikası, Denizcilik 
Bankası haricinde kalan 
iş yerlerindeki - işçilerin 
ücret mevzularını ele a- 
larak harekete geçmiş- 
tir, Onbinlerce işçiyi alâ 
kadar eden bu mesele i- 
çin sendika asgari ücret 
için çalışma vekâletine 
müracaat etmişlerdir. 


Motorlu taşıt işçileri 
Va'ivi h kem seçti 


* Elektrik gaz ve motörlü 
Taşıt İşçileri Sendikası 
yaptıkları idare heyeti 
toplantısında Beyazıt E- 
lektrik idaresinde çalı- 
şan:baş mümessil bir iş- 
çinin işten çıkarılmasını 
müzakere etmiş, bu ka- 
bil işten çıkarmaların ö- 
nüne geçilmesi için İE, 
T.T. Umum Md. nezdin- 
de teşebbüse geçmistir 

Ayni zamanda Umum 
Müdürden müsbet bir ce 
vap alınmadığı takdirde 
işverenle yapılacak bir 
münazarada Valinin ha- 


| niz işçileri asgarf Ücret * 


Bu hal grev akdedilmiş 
olduğundan Savcılık hå- 
diseye el koymuştur. 


* Aldığımız malümata gö- 
| re, tekel işçilerinin ücret 
| lerine bir miktar zam ya 
$ alacaktır. Bu hususta 
| nhisarlar Vekåletinde 
çalısmalara başlanmış- 
tır. Buarada, tekel işçiz 
lerinin, diğer iktisadi 
devlet oteşekküllerinde 
çalışan işçiler gibi, ço- 
cuk zammından fayda- 
lanmaları temin edile - 
cektir. İnhisar Vekili Ha 
di Hüsmen, tekel işçile- 
rinin ücreti baremi için 
yeni bir sistemin ihdası 
ve derhal tatbikata geçil 
mesi hususunu, ilgili mü 
tehassıslara bildirmiştir, 
Bu cümleden olarak, te- 
kel işçilerine verilmekte 
olan bir öğün yemek üc- 


Halen Sosyal sigortaların 
aşağıdaki nevii memleketi- 
mizde tatbik edilmektedir. 

1 — İliyarlık sigortası. 
Bu sigortaya çalışan ve çalış 
tran müştereken prim öder; 
İşçinin tekaütlüğünde mad- 
di yardımda bulunur. 

2 — Hastalık Sigortası, 
Bunada işçi ve isveren müş- 
tereken prim öder. İşçinin 
hastal k sebebile geçici iş- 
göremezlik hallerinde bakım 
tedavi ve maddi yardımda 
bulunur. 

3 — Analık ve Kaza Sigor 
tası, bu sigorta analık halin 
de çalışıyorsa anava veya ko 
caya emzirme ve doğuma âit 
yardımları, isçinin is kazası 
veva meslek hastalığı halin 
de bakımı ve maddi vardimı 
ile alâkalıdır. Üç bölümde 
mütealâ edilebilecek bu si- 
gortalara yalnız iş veren 
prim öder. 

Yukar'da isaret edildiği gi 
bi memleketimizdeki meri 
sosval sigortaları en çok dört | 


kemliğini isteyecekler- retinin arttırılması ka- bölümde mütealâ etmek 
dir. rarlaştırılmıştır. mümkündür. Bu arada işçi- 
71955 yılı Milletlerarası alışma 


Konferansına Türkiye işçi temsilcisi 
olarak iştirak eden S. Toyfurun raporu 


de bu konfranslara iştirak e- 
debilen delegeler için geniş 
bir ihtisas kaynağı olabile- 
cek durumdadır. İlk defa iş- 
tirak ettiğim bu toplantıda 
meselelerin münakaşasına gi 
rebilmek imkânından ziya- 
de takip edilen mesai ve mü 
zakere sekli ve mevzuları ü- 
zerinde zamanımı teksif et- 
tim. 


1955 yılı İsviçre'nin Cenev 
re şehrinde “Palais de Nati- 
on” da 1-24 haziran tarihle 
rinde toplanan Milletlerara- 
sı Çalışma Konferansına Tür 
kiye işçi delegesi olarak işti 
rak ettim. Konferansın çal'ş 
ma ve mesaisile alâkalı inti- 
balarımı 3 mevzu'a ayırmak 
suretile, bu mütevazi rapo- 
rumun içine sığdırmaya ça- 


lışacağım? Heyetimiz aras'nda teknik 
1 — Konferansa iştiraki- müşavir yoktu. Halbuki kon 
miz, fransa istirak eden diğer Mil 


letler ise delegelere ilâveten 
ayrıca teknik müşavirlerde 
getirmek suretile konfrans 
mesaisinden daha geniş çap- 
ta istifade ve delegelerin mü 
zakerelere daha kuvvetli ola 
rak katılabilme imkânlarına 
rağmen, Memleketimizi tem 
sil eden dört delege haricin- 
de teknik müşavir olmama- 
sı ancak delege kendi malü- 
matile yetinmek durumunda 
kalmıştır. 


2 — KONFRANSTAKİ 
MESAİ ve ÇALIŞMALARI- 
MIZ: 


2 — Konferanstaki mesai 
ve çalışmalarımız, 

3 — Çıkarılan netice, 

1 — KONFRANSA IŞTİ- 
RAKİMİZ : 

Milletlerarası çalışma kon 
feransına memleketimiz iki 
hükümet bir işveren ve bir 
işçi olmak üzere 4 delege ile 
iştirak etmiştir. Toplantıdan 
evvel hükümet delegemiz sa 
yan Necdet Azak'n bana ver 
miş olduğu memleketimizde 
ki- işçi dâvasına ve Milletlera 
rası İşçi Konferansına ait 
broşürler, hem konferansta- 
ki çalışmalarımda ve hem 
de diğer Milletlerin işçi de- 
legelerile temaslarımda çok 
büyük faydası olduğunu bu- 
rada arzetmek isterim, 

Milletlerarası konferansı- 
na iştirak etmenin faydaları 
hem Memleketimiz için hem 


Konfransın ilk günleri baş 
kan intihabını müteakıp 
grup çalışmalarına geçilmiş,, 
hükümet, işveren ve işçi de 
legeleri ayrı ayrı gruplar ha 
linde ve teklif edilen muh- 
telif mevzular üzerinde fikir 
teatisi ve müzakerelerde bu- 
lunmuşlardır. 

Ben işçiyi daha fazla ilgi- 
lendiren ve 36 memleketin 
işçi delegelerinin iştirak etti 
ki (Welfare Facilities) sıhhi 
kolaylıklar grubunda çalış- 
malara kat Idım, 

Toplantıda en fazla üzerin 
de durulan mevzular şunlar 
dır; t 

1 — İşçi içini kantin ve işçi 
lerin çalıştırıldıkları yerde si 
cak yemek verilmesi, } 

2 — Muayyen bir miktar 
işçi çalıştıran yerlerde kan- 
tin bulundurulması, f 
3 — Kantinlerin kurulma- 
sı ve çalıştırılmalarında tëk- 
nik malûmata 
rin eona l 

rm bilgili ve 
olmasinin temini, 


mesi- için kongrenin karar 
almasını teklif ediyorum de 
miştir, | 

Bir başka işçi de işçi sigor 
taları kurumundan bahis a- 
çarak işçilerin paralı doktor 
lara vizite ödemeye mecbur | « 
edildiğinden acı bir lisanla 
şikâyet etmiştir. 

İşçiler hayat pahalılığı kar 
ş sında geçimlerinin imkân- 
sız bir hal aldığını belirte- 
rek bir zam temini için ge- 
niş faaliyet sarf edilmesini 
istemişlerdir. 


k 


i 


hstn ha Avni Er. 


lundurulması, 

5 — Soğuk mevsimlerde 
yemek odasının ısıtılacak bir 
vasıtaya malik olması ve 
bunlarda kâfi miktarda me 
sa, sandalya, yemek veya £ 
cak bir şey içmek için ısıta 
cak kuzuna ve kâfi miktar 
da temiz içme suyunun te 
min edilmiş olması, 

6 — İşçilerin dağınık ha’ 
de ve geniş sahada çalıştı) 
ları yerlerde sıcak yeme? 
sağlıyacak portatif kantin t 
sisi, muhtelif vardiye halin 
de çalışan işçilerin de ye - 
mekten faydalanması, 

çi İşyerlsrinde, iscilere 
çalışma esnasında islerine 
zarar vermiyecek şekilde o- 
turacak yer temin edilmesi 
ve oturacak yerlerin müte- 
nasip ve İşlerine yakın olma 
sı, 

Dinlenme, oturma odaları 

a — Mevsime göre ısıtıl- 
mış bir oda, 

b — Münasip isik ve ha- 
valandırma tertibatı, 

e — Yeter miktarda sanda) 
ya, 

d — İsyerlerine yakın isçi 
lerin bisiklet ve motorsiklet 
leri için kapalı park yerleri 
nin temini, 
.e— İsçilerin işyerlerine gi 
diş ve gelislerini kolaylaştı- 
vacak imkânların sağlanmâ- 
1? 
Yukarda arzettiğim ve kor 
fransla alâkalı mevzular ve 
günlük çalışma progrâmlar 
bir gün evvel her delegeni» 
bulunduğu otele aksamları 
geç vakit verilirdi. O güne 
ait programlar her sabah u- 
yandığımız zaman Posta ku» 
tularından alınarak çalışma | 
saatlarımızı öğrenir ve ona 
Böre grup ve umumi toplan 
tılara iştirak ederdik, | 

Çal şmalarimız u ay 
le sabah 9. 19 ve Taki en 
sonra 14- 1A bazan 19 za ka- 
dar devam ; | 

Muhtelif del ler tarafi 
dan Yapılan teklifler bi 
numara alarak matbu ya 
vak halinde deleğele 
tuhi ve Yapılan bur tel 

b toplantı si 
ele nir, jt 


f 
analığı veya ki 
yahut meslek 
çar olduğu za; 
tutacak bir te 
Fakat işinden 
buriyetinde b 
siz kaldığı gün 
ne vaziyet edi 
mevcut olmadığı 
tedir. 

Sosyal sigortalarımı; 
mamlayıcısı olarak i 
sigortasina da demek 
ki ihtiyaç var. 

İşsizlik sigortası me 
da vaktiyle ilgililerce 
ler ve tasarilar 
ta idi, ski calışma ve 
rettin Erkmenls bir 
da bu bahiskonuşu 
ve Hayrettin beyle m 
sası vapılmıstı. 

Sayın Erkmen İşsizlik 
gortasının tatbikine 
görünüyor fakat mukabil 
de bazı niyetlerini acik, 
du. Diyordu ki. İssizlilk § 
tasını tatbik edersek kıdem 
ikramiyelerini  (tazn 
kaldıralım. Ancak ii 
vortasının tatbik edil 
rihe kadar olan kıdem mü 
detine dokunm'yalım, 
nız issizlik sigortasının & 
bik tarihinden sonrada ii 
nin çalısacağı senelerde 
dem ikramiyesini tanım 
lum, T 
O tarihten bu yana kıdem 4 
ikramiyelerinin kaldırılacas” 
ñı dedikodusu aldı vürüdü. 
Kanaatimiz bu dedikodular” 
eski vekilin bevanatının yal 
ms anlaşılmas'ndan fleri geli 
mistir, 

YYoksa dünvanın hile 
verinde eski hakları bir an 
da silecek adaletsiz kan 
çıkmaz, 

Mamafih vekil değistiğine 
görə fikirde değişmiştir. İns 
şallah, Ee 

Bu fikir değişikliği issizlik 
sivortasından esrfnsanp etdi 
mek şeklinde değil tabi.. 


hükümet, isveren ve isci di 
leveleri bir arava too 
rak müzakeresi vapılmak 
re*ile karara bağlanırdi. < 
İsveren ve isçi dele 
kendi toplantılarında 
lege müzakere ve müh 
lara istirakta serbest oli 
ha'de üç grubun müsli 
yaptığı umumi ton 
kendi aralarında intil 
tikleri kimseler grun ni 
münakaşa ve müz: 
katılırdı. 3 
Meselâ: İşçi dı 
umumi toplani 
dan A, Cifing 
Dehoek, Fra 


| tecrübeli 
| diyeti pre 


için en mül 
“delay 


mızın me 


Hasta bir işçi doktora çık 
tığı zaman doktorun ne gibi 
koyacağını ve ne gibi 
ie vereceğini bilemez. 
“O ancak doktorun muayene 
sinden sonra koyacağı teşhi 


“se vereceği ilâçla belli olur, 


Eğer bir işçi veya bir hasta | 


~ Dr. ra çıkmazdan kendi, ken 


dinin teşhisini koyabilse dok 
torlâra pek fazla lüzum ha 


“sil olmazdı. Demekki bir has 


tanın teşhisini koyan doktor 
reçetesini de yazan yine dok 
tordur. Sigortaya mensup İş 
çilerimiz doktora çıktığ'ında 
hakimin gördüğü lüzum ol 
malı ki Avrupa ilâçlarından 
bir kaç tane yazmak mecbu- 
riyetinde kalıyor. Fakat:' 
Hasta işçi sigorta eczahane 
sine gittiğinde ilâçın mevcut 
olmadığını ve o ilâcın ben 
zeri olan yerli ilâçlardan bir 
tane vermekle iktifa edili- 
yor. Bu yüzdende reçeler- 
den az çok anlıyan işçilere 
eczacılar arasında bazı na- 
hoş. hâdiseler de zuhur et- 
mektedir. Sigorta hekimleri ; 
ilede yaptığımız temâslarda 
yerli ilâçlarimiz'n Avrur 
ilâçlarından hiç bir farkı o ! 
madığını söylemektedirle 


Bundan onbeş'gün kadar e 
velde bütçe komisyonlarına 
ki müzakereleri esnasınd 
bazı mebuslar tarafında 
yerli ilâçlarımızın bozuk ol 
duğu ileri sürüldü ise de 


Şehrimizin tanınmış ilim « 
damları tarafından bu isnat 
lar tamamen reddedilmişti 


Bizde burada yerli ilâçları 
mızın ve hattâ yerli mamü. 
lerimizin tesirsiz olduğunı 
sakat ve çürük olduğunu it 
dia edecek değilim. Yalnı. 
aklımın ermediği birşey vai 
dır, ona temas etmezden gt 
çemiyeceğim. Yerli ilâçları 
mızın tesirli olduğunu iddi: 
eden doktorlarımız reçet 
yazdıklarında acaba nede: 
Avrupa ilâçı yazıyorda kel 
di mamüllerimizden yazmı 
yorlar, Demek oluyorki 


© “Yam manası ile yerli ilâçlar 


miza doktorlarımızın dah. 


© <albi tam değildir, İşte bu 


Yüzdende doktorun reçeteye 


anıyalım 
Sanayiimizin tanınması hem 
timiz hemde iş adamları- 


Yazan: LUtfu Ak 


í illerimiz 5 Y 


iy tarafı 2 de Kısne nı 
eme İŞ ve e lar işin?” naki konis 
düvası, işçilere sağlanan men 1 — Memleketimizin gele- 
faatlar hakkında etraflıca cek toplantılara iştiraki ha- 
malümat vermeye çal ştım, linde, diğer milletler 
Bu gibi toplantılar içinmem teknik müşavirlerde gönder- 
leketimizce hazırlanmış ve mek suretile delegelerin 
„muhtelif dillerde yazılmış muhtelif mevzular karşısın- 
broşürlere ihtiyaç olduğunu da ístişare.ve konfranstan ge 
bu toplantının mesaisinden niş çapta istifade edebilme 
anlamış bulunuyorum. imkânlarının sağlanması ba- 
Kanaatimce: Ingilizce ve kımından fayda mülâhaza et 
Fransızca iş ve işçi Bulba Ku mekteyim, 
rumu tarafından hazırlana- Gerek milletlerarası kon- | 
cak brosürler Milletlerarası franslar için eleman yetişme 
| toplantılarda delegelerimiz si, daha geniş kadro, mukaye 
tarafından diğer milletlerin ay evvel çalışmalara başla- 
delegelerine dağıtılacak olur seli şahsiyetlere malik olma | 
sa memleketimizi dahaiyita sı, gerekse memleketimizin 
nıtmaya vesile olacaktır. Ni- bu yoldaki faaliyetlerinin ta | 
tekim, bir çok milletler bu- onınması ve söz sahibi olması ' 
nun faydalarını nazara ala. yönünden! t 
rak bu hususlarla alâkalı Milletlerarası çalışma kon 
muhtelif broşürler dağıtmış- fransına istirak edecek he 
lardır. yet kadrosunun genişletile- 
Milletlerarası işçi konfran’ rek teknik müşavirlere de 
sı münasebetilelCF T U; yer verilmesi, 
genel sekreteri Mr. Olden-| 2 — Memleketimizde işçi 
bruk'da bir kaç gün için kon | dâvası ile alâkal çalışmalar 
fransa gelmişti. iş ve isçi bulma kurumu, isçi 
Diğer milletlerin işçi dele | Sigortası faaliyetleri İngiliz. 
gelerile yaptığı temas ve has! ce ve Fransızca broşürler 
bihaller arasında, benimle basmak suretile milletlera- 
de iki defa görüştü. Ancak rası toplantılarda dağıtılma- 
bir nözaet hasbihalinden i- sının teminine 
baret kalan görüşmelerimiz 3 — Memleketimizi daha 
iki defa vukubuldu. iyi tanıtmak bakımından iş- 
Kendileri Türkiye İşçi Sen çi dâvası ile ilgili bir kaç tek 
dikaları Konfederasyönunun lif hazırlanarak konfrans mü 
Milletlerarası teşkilâta üye (zakeresine sunulmasına? 
olma meselesine temasetti | Bunları yapmak için, daha 
Yakinen alââkadar olduğu- ! evvelden hazırlanmak icap 
nu ve Türk işçisi arasında, ediyor. Eğer bütün bunlar 
menfi ru htaşımayan yegane ! nazarı itibara alın r ve mil- 
işçi olmasından fevkalâde , letlerarası çalışma konfran- 
memnun olduğunu ve millet | Sına iştirak etmeden bir kaç 
lerarası teskilâta bir'an ev-| mrsa konfransa daha hazır- 
vel girmemizi temenni etti,! lıklı gider ve tedricen bu sa 
Bunu ifade ederken de Türk hada iyi basarı ve mevki el- 
işçisinin bu yol üzerinde ve de etmek imkânı sağlanır 
hükümetimizin de bu karar Gaye: Milletlerarası çalış 
la alâkalı çalışmaları olabi- ma konfransına iştirak ve o 
leceğini sözlerine ilâve etti, rada temsil edilmek değil, 
Milletlerarssı çalışma kon memleketimizin işçi dâvası. 
İransında en fazla başarı gös Na vermekte olduğu ehemmi 
teren, münakaşalara iştirak yeti orada da açıklamak, fik 
ederek basarılı netice alan Ti ve medeni kabiliyetlerimi 
milletler sıra ile, Birleşik A Zi ortaya koymak ve millet. 
merika, Fransa, Ingiltere, lerarası sahada aran lan bir 
Hindistan delegeleri olmuş- o Kiymet olduğumuzu belirt. 
tur. Bize gelince: mek, dolayısile bu teşkilâta 
Bu münakaşalara katılmış daha faydalı olmaktır 
değiliz. Grup toplantıların- Milletlerarası konfranstan 
da yapılan bu münakaşalara e” geniş şekilde istihade et- 
iştirak etmekle beraber top. Mek icin çok çalısmak ve fo 
lantı aralarında Demokrat (dakârliklarada katlanmak 
cephe delegelerile sık sık te Lele makas GE ke 
masta bulundum. Bu temas. imiz için verimli ve hayırlı 
larda müşahede etmiş oldu- olacağına senan tamdır, 
gum bazi noksanlar mızın 7 “e 
cok çalısmakla telâfi edilece Diyetleri Calışma Kon- 
ği kanaatindeyim, | il işci delegesi 
3 — ÇIKARILAN NETİCE: | a Sari Kinin Bazi 
Bir çok milletler memleke Sayı Rodis aaa er 
timizdeki iş ve işçi dâvasi hu Side Ye igine 
susunda, ne Çalışma Vekâle ı S dara ia fasst bahal 
tinin gayretli başarılarından Lı e 3 H e pra 
ve ne de bazı hususi teşek- aA a iklar SA İY bi 5 
küllerin tatbikatından pek atada DE JA 
az bilgiye sahiptirler, Bilek en mühim vü 
Toplantının devamı müd- mübrem ihtiyaçların basın- 
detince aralıksız takip etti- de gelen. gıda ve yiyene 
ğim ETE E Meni maddelerinin fiyatları her 
derecede istifade etmeye ve > ès 
memleketimizdeki iş hayatı gün yükselme kaydetmekte 


er buna mukabil isçi ücretleri 
nın mukayesesi ile bu saha- 7 > a 


njaatidir 


vazdığının aynini hasta işçi 
almak mecburiyetinde kalı- 
yor. Zira hastaya şöyle: Bir 
istifham hâsıl oluyor, Eğer 
yerli ilâç iyi olsaydı doktor 
onu yazardı yazmadığı gib! 
iyi değildir. Bu yüzdende ba 
zı hastalar bir ilâcı bulmak 
için en az on onbeş eczahane | 
dolaşmak mecburiyetinde ka 
lıyor, Yerli mamüllerimizde 
yalnız ilâçlar üzerinde böyle 
bir intiba değil bütün ma- 
müllerimizde piyasada bir 
itimadsızlık mevcuttur. Bu- 
nunda canlı misallerinden bi 
ride kendi sanayiimiz olan 
cam fabrikas nı ziyarete ge- 
len Anadolulular imal edilen 
malları gördüklerinde hây- 
retler içinde şöyle: Söylü- 
yor. Bizim şehirde bu mal- 
ları satan züccaciyeci bunla- 
rın Avrupadan geldiğini ve 
Avrupa diye satmaktadır, bu 
nu bir çok misallerine göz- 
lerimizle de şahit oluyoruz 


Esnafımızın mamüllerimize 

hor bakması çok acıdır. Bu 

gibi hareketlerin acısını yal 

nız iş adamları çekmez, acı 

sını çekenler arasında mem- 

'eket, hükümet ve Türk işçi 
de vardır. 


Yerli sanayimizin memle- 
et çapında tanınması için 
inkara, Istanbul ve İzmir 
adyolarında her gün onbeş 
akikalık propaganda (Yerli; 
1amüllerimiz) yapmak için 
adyo idaresi tarafından yel 
erilmesi lâzımdır. Bunun e 
aslı bir şekle sokulması içir 
«e bilhassa Ticaret ve Çalı 
na Vekâletlerince ele alın: 
ak sağlanması lâzımdır, Bu 
»areketin faydasını çok de 
4il bir sene sonra görürüz. 


Radyo propagandasi har 
cinde de iş adamlarım zın | 
mâl ettikleri malların prop: 
gandasını yapmak için bir k 
sap çıkarmaları yerinde olur 
Böylece yerli sanayiimi: 
memleket çapında tanınmı 
olur kanaatindeyim, fayda: 
memleket millet ve iş adan 
larımızın menfaatlerinder 
dır. Yerli mamüllerimizi te 
nımazsak iktisadi buhranda 
aslâ kurtulamayız. 


$ de bir tereffü yoktur. 
e e kayfa. He Si padan işçi e 
mi 3 ne toplulukla is uyuşmazlığı 
|] tj brauk, ae eler çıkarmak suretile zam isten- 
7 el il Tan | msa egas kanunen anami 
İKRAMİYE lizce lisanına vukufiyetim di | Gol ee meçhulerhepler 


dolayısile İl Hakem Kurulla 
rının kararlarile yapılan cüz 
"i zamlar bile yüksek hakem 
kurulunca cok zaman redde 
uğramaktadır. 

İsverenler - Devlet mües- 


ger milletlerin delegelerile ; 
de rahatça tanışma ve müza 
kereleri kolaylıkla takip ede ! 
bilme imkânını buldum. l 
Konfransa iştirak eden mil | 


300000 


letlerin delegelerile dostça! seseleri de dahil - ise işçi 

LİRALIK münasebet temin ettim Mem ücretlerini kendiliklerinden 
PARA leketim hakkında kendileri- mevcut geçim müzayakasına 
İKRAMİYELERİ ni malümat sahibi kılmaya, cevap verecek «ekilde ayarla 


memleketimin âli menfaatla 
ri neyi icap ettiriyorsa bunu j 
yapmaya çalıştım. Memleke , 
timizi diğer milletlere dahâ 
iyi tanıtmak için fazla ĝalışs 
ve çok fazla fedakârlık 
lara katlanmak mecburiye- 
lindeyiz. Bu hususta üzeris 


VE ra ve konitara paz 
ay — anın saadeti içinde; 


ma yapmayı düşünmemekte 
dirler, 

İddia ve müsahedelerimis |- 
zin doğruluğu Yüksek Bü- 
yük Millet Meclisin de yapı 


caktır, 

irin Hüküme 
re nin azl 

Bük n 

ve gin 


i1955 Yılı Çalış i 


her mevzudan sırası geldik- 


i - 


İşçi bütçelerinin hayat pa | 
halılığın i rl 


Ey yeni yuva kuran'veya 
kurmak üzere olan genç ba- 
yanlar! Bu meşhur ata sözü | 
nü her zaman hat rlayınız: 

Yuvayı dişi kuş yapar. l 

ünyanın biricik saadeti 
evliliktir. Kuracağınız yuva- 
da mes'ut bir hayat yaşamak 
istiyorsanız size vereceğim 
bu öğütleri dikkatle dinleyi- 
niz, 

l — Eşinizin kazancına gö 
re evinizin bütçesini tanzim 
ediniz, 

2 — Onu daima güler yüz 
le karşılayınız. İşinden veya 
başka bir seyden şikâyeti 
varsa ve bu hususta size bir 
şey açarsa candan dinleyiniz 
ve ona teselli veriniz, 

3 — Ondan izinsiz olarak 
sokağa çıkmayınız. Gideceği 
niz yeri söyleyiniz ve ondan 
evvel eve dönünüz. I 

4 — Kendisinin yapamıya 
cağı tekliflerde bulunmayı | 
nız, 

İstediklerinizi uygun bir 
zamanda ve münasip bir dil 
le söyleyiniz, 

5 — Onun tabiatlarımı öğ- 
renmeğe ve ona göre dav- 
ranmağa çalış nız. Her şeyi 
tatlılıkla hallediniz. Kavga, 
lüzumsuz münkaşa erkeği 
evinden soğutur, 

6 — Kocanızın size karşı 
takındığı uysal tavrı istis- 
mar ederek onu bir kılıbık 
mevkiine sokmavınız. 

7 — Sokağa çıkınca bir ge 
lin gibi süslenen, evinde pis, 
kuli kıyafetle kocasın n kar 
şısına çıkan kadınlardan ol- 
mayınız. 

Her zaman koconiza iyi ve 
temiz bir kılıkla görününüz. 

8 — Kocanız kıskanç ise, 
onu sinirlendirecek ve şüp- 
hesini davet edecek haller 
yapmayınız. Kocanızın arka- 
daşlarına aşırı iltifatlarda bu 
lunmayınız. 

9 — Eşinizi lüzumsuz ve 
mânasız kıskançlıklarla üz- 
meyiniz. % 

10 — Onun arzularını da: 
ma kontrol ediniz. 

11 — Ne fazla geveze, ne 
de fazla sessiz durmayınız. 
Kocanızla konuşurken de 
mütemadiyen onu ilgilendir 
meyen şeylerden bahsetme- 

yiniz. Aklınızın erdiği kadar 


Gok 


wi 
lacak bir etütle de sabit olas | =- 


aia 


a cevap verebilme--w «1 Seyfi 
Mesut bir hayat yaşamak istiyorsa 


Kadın İşçi A-kıdaşlara Ö; 5 
Aile Saadetinin temeli 


Me 


nr, 


18— Ona karşı bir ana ka 
dar şefkatli ve bir kardeş gi 
bi samimi olunuz. 

19 — Sevimli ve güzel gö 
rünmeniz için daima müte 
bessim, olunuz kadına en ya 
kışmayacak şey somurkanlık 
tır, 


20 — Esvap yaptırırken 
berkesin beğendiğini değil 
kocanızın beğendiğini ve si- 
ze yak şacak olan biçimi seç 
melisiniz. A 

21 — Kocanızın giyeceğini 
seçiniz ve onu tedarik ediniz 
Bu, kocaları çok memnun e 
den bir harekettir. Bir çok 
kocalar, zevcelerinin kendile 
rine seçtikleri gömlekleri, el. 
biseleri seve seve giyerler ve 
bundan öğünerek arkadaşla 
rına bahsederler. 

22 — Büyücülere, falcıla 
ra ve bu gibi düzen bazlara 
inanıp aile saadeti hakkında 
onlardan medet ummayınız 
gamberde bu gibilerin yalan 1 


ci olduklarınişbuyurmuşlar- 
dır. 


üzde yüz temin etmiş olup 
Denat bir ömür sürmüş olur 
sunuz, Sayin pu ıcular, 
$ 


Olimpiyatlar: 


POR) 


Kadınlar arası 


iniş müsabakası 


Cortina, 1 (AA) — Ka- 
dinlar arası iniş müsabakası 
552 metre mesafe ü- 
e yapılmıştır, İrtifa 
farkı 400 metreydi. Neticeler 
gu şekildedir : 
1 — Madeleine Berthod 
(İsviçre) 1 40” 7-10 
2 — Frieda Danzer (İsviç- 
re) 1°45” 4.10 
3 — Luciel Wheeler (Ka- 
nada) 1'46” 
4 — Hilde Hoffher (Avus- 
turya) 1” 47” 3-10 
5 — Giuliana Chena) ( t- í 
talya) 1” 47” 


Bu müsabakaya 47 kayak 
çı katılmıştır. ç kayakçı yarı- 
şı yarıda bırakmış ve bun- 
lar Frans z kayakçısı Edith 
Bonlieu'yü, sedye ile hasta- 
neye nakletmek gerekmiştir, 

Robinson, Olsan ile 
karşılaşacak 

Nevyork, 2 (A A.) — Dün 
ya orta siklet boks şampi - 
yonu Ray Robinson, ,27 Nİ- 
sanda Los Angles'te Char - 
les Olson ile bir rövanş ma- 
çı yapmayı kabul etmiştir. 
Bilindiği gibi Robinson, Ol- 
son'u yenerek şampiyon ün- 

vanını kazanmıştı. 


va > R = 7 kn > : 


Bütçeye dair dün| i 
yapılan müzakere) ** va 


Gümrük ve İnhisarlar Vekâleti bütçesi| tm 
konuşulurken münakeşalar cereyan etti 


Ankara, 2 (A.A.) — Büt - 
çe Encümeni bu sabah saat 
10.30 da Encümen ikinci baş 
kanı Kırklareli Mebusu Şe- 
fik Bakay'ın riyasetinde top 
lanarak Sıhhat ve İçtimai 
Muavenet Vekâleti bütçesi 
nin fasıllarının müzakere - 


| Sine deva metti, Bu arada 


mevcut 600 burslu talebeye 
600 talbenin ilâvesini tazam 
mun eden teklifle, sağl) 
merkezleri için konulmu 

bulunan tahsisat faslını 
müzakereleri tâlik edile 
Kanser hastalığı üzerind 

ihtisas yapmak üzere Am: 

rika'ya gönderileceü bir do 
tor ve hemsire faslına 16.60 
lira, Kan Bankası faslın; 
200 bin lira, tamire muhta: 


hastahanelerin onarımı içir 
konulmuş olan fasla da bi: 
milyon lira ilâve yapıldı vw 
böylece Sıhhat ve İçtima 
Muavenet bütçesi, onu tə 
kiben de hudut ve sahiller 
Sıhhat Umum Müdürlüğü 
bütçesi kanul edildi, 


Bütçe encümenin öğleden 
sonraki çalışmaları 


Ankara, 2 (A.A.) — Büt 
çe Encümeni öğleden sonr: 
saat 15.15 de Encümen Ba 
kanı Balrkesir Mebusu Ha 
lil İmrenin riyasetinde tor 
lanarak Gümrük ve İnhisar 
lar Vekâleti ile İnhisarlar 
Umum Müdürlüğü bütçesi 
nin müzakeresine başladı. 

Raportör Çankırı Mebusı 
Tahsin Nahit Uygur rapol 
üzerinde geniş izahat ver 
dikten sonra söz alan Afyoı 


Işık Lisesi Basketbol kız takımı 


Kongreilânı 


Hudutlu Sorumlu 
İstanbul Cam Sanayii İşçileri Yapı 
Kooperatifi Başkanlığından 


Kooperatifimizin yıllık kongresi 18-3-956 pazar gü- 
nü saat 15 de Paşabahçe Sahip Molla caddesinde Şişe ve 
Cam Şçileri Sendikasında yapılacaktır. Kooperatif or- 
taklarının hazır bulunmaları rica olunur. 


ÜND ` | (Baş tarafı 1 de) 
g mi; | manlar hayat şartlarının pek 
1 — Açılış çok artmasından olacak ki: 


Akort çalışan arkadaşlar ha 
yat seviyesine ulaşmak için 
tölerâns olarak verilen % 25 
şin fevkine çıkmak için can 
la başla çalısıp fazla imalât 
yapmağa ehemmiyet ver- 
mektedirler. İşte fazla ima- 
lât yaparken yapılan malın 
kalitesine bakmadan soğut- 
maya gönderilen mallardan 
% 30 imalât hâtâsı meydana 
gelme'«edir. Bu vaziyette 
ne işliyen ve nede Müessese 
kör değil? Ziyan yapmakta 
| dır. Malın fena geldiğini bir 

iki saat sonra ihbar eden us| 

ta ve ustabasılara da hâtâyı 


2 — Yollama riyaset divanı seçimi 

3 — Faliye ve hesap raporunun okunması 

4 — Hesap ve blânçonun tetkiki 

5 — İdare heyeti ve mürakıpların ibrası 

6 — Dilekler ve arsa meselesinin görüşülmesi 

7 — İdare heyeti ve murakıpların seçimi 

İdare Heyeti 


Gelir Vergisi 
(Baş tarafı 1 de) 
rindeki bu tadilâttan başka, 


teklifinde, gelir vergisi mü- 
kelleflerini bazı şartlar tah- 


| 


cektir, 


Tasarı Maliye ve Bütçe En 
cümenlerine havale edilmiş- 
tir, türlü, 


tında defter tutmaktan ve 
beyanname vermekten muaf 


Kasapların 
vilâyete 
müracaatı 


kabul etmemek için 
türlü behaneler uydurmakta 
yız. Halbuki bir ata sözü 
var (gören göz kılavuz iste- 
mez) bir defa hâtâyı kendi- 
miz kabul etmeliyiz. İsledi- 
ğimiz malın temiz çıkmasın» 
dan ve cıkmamasından tez- 
gâh ustaları mesüldur. Bu 
hâtâvı yanında çalısan kalfa 


Dün Vilâyete gelen bir he- | ya yüklemekte aslâ doğru ol 


yet, Vali ile şehrin et 
durumunu görüştü 


Kasaplar ve Esnaf Birliği 
adına bir heyet, bu sabah Vi 
Miyete gelerek Vali Prof. 
Gökay'ı ziyaretle et durumu 
üzerinde görüşmüştür. 


Kasaplar, ünasebe - 
tiyle m ser a 


#aldığını, bazi cihs hayvanla 
tın, bu arada kivircik fiatla 


maz, çünkü: Kalfanın işle- 
diği malı da ustanın görme | 
si lâzımdır onun diraveti ile 
çalışır. Mâmulâtın temiz ol- 
ması İçin nek alar gayret sar 
federsek okadar kazanır'z 
kanaatindevim, Amma bu 
demek değildirı ki bir usta 
hiç bir zaman imalât hâtâsı 


Son ay 
bozulan imalât 


il 


(D.P.) Tütün Bankasının 
rulup kurulmayacağını, dağ na işaret ettiğini r 
yılındaki tütün istihsal mik | tarih 10.000 yıl olarak bi 


tarını, bunun azami ve as- ei 
gari satış fiyatını, yıllık çay Fen adamları tahminlerini hâlâ 
istihsalinin tutarını sordu. | yo karbon miktarına istinat ettirmekti 
Niğde Mebusu Ahmet Ka | Vİ o da radyo karbonun d 
dıoğlu (D.P.) Antep Mebu-| #aamları tarafından bilinmektedir. 
HAVA 


su Süleyman Kuranel (D. 
P.) ve Ali Ocak (DP) Ce KAZALARI AZALIY 
Washington (USIS) — Amerika 


nup hudutlarımızdaki ka - 

çakçılık hâdiseleri ve muh; rbi umandanlı, 

aza teşkilâtı mevzuların A yS pitir kindani 

'a konuştular, Temenniler gaen yal uçus Arı, her 100.000 uçuş 

e bulundular. Van Mebusı | daha az olmuştur. Her kaza nisbeti 40 dan f 

P 7” seaahatine müsavidir. 2 

-emal Yörükoğlu (D.P)) « m 4 

arâğa yapılan zahmi t Talım ve Terbiye Kumandası, bugün kullan; 
olan tepkili uçakların eski yıllardaki piston 


si karşılanmadığını bildir 
li, Satılan çayların kaliter f lardan çok daha seri olmalarına rağmen -951 d 


nin çok bozuk olduğunu ile | 


ri sürlü, Rize Mebusu İzze 


ıkçal (D.P.) Köylü sigarı 
ına yapılan zammı tenki 
tti, çay alım fiyatlarını 
nemnuniyet verici olduğ 


sayılarının yarı yarıya azaldığını bildirmiştir. 


gidecek olan 


Av kanunu 


tasarısı 


u, artan İstihsal karşısın . İ 
'a fabrikaların yanında £ teknisiyenler 

lyelerin de kurulması V = | avcılığı tasarısı ü 

a a Be m siger taraftan Münakala: çalışmalar tamam 

>) Köylü al iz ba $ vo as rr EE 

çarmalla köylünün kaçak getirilmesi kararlaştırıldı I ;? uraan nesli az 

1 koy! T —— —— v hayvanlarının üretili 

tüt ini ve 
Sinop e a ‘So. Ankara, 2 (T.H.A.) — Ha- | Sini ve muayyen -zan 
muncuoğlu (bağımsız) güm | ber alındığına göre, Zirat da avlanmanın yapı 
rük tarifeleri, gümrükte k: | Vekâleti tarafından Ameri- er 
lan ve çıkarılan mallar ü- | Kan yardımından faydalana da eee ya 
zerinde teknik malümat is .| Tak bu sene de Amerikaya ağ kms 
tedi. K li Meb 55 teknisyen ve idareci göl Ess 
dettin Yalım (DP) Ço- | dermeğe karar vermiştir. | Zirat toplantıya ASİ 
ruh Mebusu Yaşar Gümü Evvelce gönderilmiş olar. | Cemiyeti temsilcilsride isti” 
jel (D.P.) tekel inşaatı v 40 idareci ve 45 teknisyen - | rak edeceklerdir. a 


ray mevzularını konuştu 


larda 


vermez. Bazı kalıpların ârız 
larından mütevvelit zuhı 

eden hâtâlar maden sıcal 
ken maşada gözükmesine im 
kân yoktur. 


Burada da biraz olsun ti 
yaj servisinede temas etme 
yerinde olur. Senelerdenbı 
ri yapmakta olduğumuz şi 
kââyetlerin bir çokları ço 
şükür giderildi. Fakat: So 
zamanlardaki imalât hâtö 
larının çoğalması dolayısiy! 
de tiryaj servisinde de bi 
kargaşalık göze batmaktad: 
Meselâ: skisi gibi her bir t 
nesi ustabaşıya diğeri de i 
letme şefine durumu bildir 
eskiden kalma zir zihniye" 


den 36 sı bu sene yurda gel 
miş olacaklardır. 


Ankara, 2 (T.HA.) — Öğ- 
renildiğine göre, Münakalâ 
Vekâleti tarafından Tekni} 
Yardım fonundan faydalan: 
rak üç mütehassıs getiril - 
mesi için faaliyete geçilmi 
tir, 

Getirilecek uzmanlar içir 
bazı memleketlerle temas 
geçilmiş olup uzmanların ke 
rayolları ulaşt rma ve sivi 
havacılık sahasında ihtisa 
sahibi bulunmaları YT 
E 


Türk Ticaret 
‘Bonkosıi 


giren Paşabahçe ajansı gi 
lerini geç vakte kadar aç 
bulundurmuş bu suretle'di 
ha ilk gün yüzlerce vatan 
daş hesap açmak imkânü 
elde etmiştir. > 
Orijinal ve dinamik y 
masiyle bankanın pek kisas 
zamanda gelişmesini Si 
yan ve verimli hamlelerini 
meyvelerini toplamaya | 
layan umum müdür nı 
Hayri Gönen ve mesai gi 
daşlarına, Paşabahçslile 
arzusunu kıymetli büyü 
rine ileten Beykoz aj 
müdürü S, Şarman'a ti 
kür eder, yeni açılan 
muvaffakiyetler di 


Haber | 
hususunde 


# 


Bizler imalât hâtâsını kim 

ye duyurmamak istemiyoru 
değil? Fakat: yni mal:n hât 
sını tiryaj servisinin masu 
şahsiyetinin alıpta goblede 
ki ilgili şahsa gösterse olma. 
mı? Yine eski bir alışkanlıl 
olsa gerek. saat 17 den sabat 
saat sekize kadar ayrılan 
mallarda bazı noksanlıklar 
göze batmaktadır. Meselâ 


Sandık ambara gitmiş faka" 
fişi kesilmemiş veyahut kesil 
mişte yarıyarıya bunun hari 
cinde de A markası vurulma 
sı lâzımken B. markası vurul 
mak suretiyle ambara sevke 
dildiğini bu günlerde esefle 
görmekteyiz. imalât'n nor 
mal bir şekilde düzelmesi i- 
çin tiryaj servisinin de yar- 
dımı adin, Bu gibi 
ların bir #aman içind 


tedbirler. 
umum Kürkü a 


